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Con fundamento en lo dispuesto en la fraccién XIII del articulo 34 de los
Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los
Comités de Etica del Gobierno del Estado de Nayarit se presenta el siguiente
Informe Anual de Actividades del Comité de Etica de esta Comisién Estatal de
Conciliacidén y Arbitraje Médico para el Estado de Nayarit para el Ejercicio del afio
de 2020, el cual contiene los puntos y la informacién establecida en el numeral
anteriormente mencionado.

a).- El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada
en el programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de
sus metas vinculadas a cada objetivo.

1. Dentro del programa anual de actividades y para dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 35 de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica del
Gobierno del Estado de Nayarit se establecié como actividad el llevar a cabo
3 sesiones ordinarias del Comité los dias 11 de marzo, 12 de junio
y 12 de noviembre, las tres del afio de 2020. Con relacion al presente
punto hacemos del conocimiento que las fechas de las sesiones y por
necesidad se desahogaron los dias 27 del mes de Febrero, 11 de marzo y
12 de noviembre del afio de 2020; como se puede observar que si bien una
de ellas no se desahogd en el dia indicado en el programa anual de
actividades, se llevd a cabo en otro dia, por lo que al haberse desahogado 3

como lo marcan los lineamientos, se cumplio con el presente punto.
2. Elaboracién del cddigo de conducta dentro del plazo de los Lineamientos |

Generales para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los
Comités de Etica del Gobierno del Estado de Nayarit. Con relacién al punto
que nos ocupa se debe decir que el Cddigo de Conducta no se pudo concluir
en los plazos sefalados en los lineamientos arriba mencionados pero esto
fue debido a que, para cuidar la integridad de los integrantes del comité
derivado de la pandemia se optd por no llevar a cabo reuniones de trabajo
mas sin embargo a la fecha, previo ahora si con reuniones de trabajo el
documento ya fue debidamente concluido y aprobado por el Consejo de la
CECAMED, mismo que se encuentra agregado en la pagina del Comité de
Etica de la Institucién, por lo que con esto se cumplié con el presente
punto.




3. Difusién y Divulgacion del Codigo de Conducta, a la fecha del presente
informe vya fue enviado para su conocimiento y aplicacidn a cada uno de los
correos electrdnicos de los Servidores Pulblicos de la CECAMED, mas sin
embargo por precaucion derivado de la contingencia sanitaria a la fecha no
se han llevado reuniones para explicar el contenido del Cddigo,
considerando que en este afio 2021 ya se podra de alguna manera explicar
el mismo.

b).- El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido
capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de
integridad, con la ética, la integridad publica y la prevencién de
conflictos de interés, u otros temas relacionados.

A la fecha el personal de la CECAMED no ha recibo capacitacion relacionado con
los temas, consideramos que no ha sido posible que se lleven a cabo dichas
capacitaciones por la contingencia que se esta viviendo en el Estado y a nivel
Nacional, esperando que en este afio existan las condiciones para que ya de
manera presencial o virtual se pueda acudir, sin embargo dentro de las oficinas de
la CECAMED de manera verbal se ha sensibilizado al personal para que su
comportamiento se apegue a los Codigos de Conducta existente.

c).- Resultados de la evaluacion de la percepcion de las personas
servidores publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y, en
su caso del Cadigo de Conducta.

Como se ha mencionado en los parrafos que preceden, por la contigencia que se
esta viviendo en el Estado, el Codigo de Conducta fue aprobado por el Consejo de
la CECAMED hasta finales del afio préximo pasado, y es en este afio cuando se
podra llevar acabo las acciones necesarias para su debido conocimiento,
considerando que es hasta entonces cuando se podra realizar las encuestas con el
personal de la CECAMED para conocer de la percepcion del cumplimiento de lo
estipulado en el Cddigo de Conducta.

d).- Nimero de recomendaciones solicitadas a la Secretaria con relacion
a la actualizacién de posibles conflictos de intereses, asi como las
acciones adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de la
secretaria.

Para el afio que se informa, el Comité de FEtica de la Comisién Estatal de
Conciliacion y Arbitraje Médico no solicitd ninguna recomendacién a la_Secretaria
con relacién a la actualizacion de posible conflicto de intereses.



e) Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las
unidades administrativas o areas, en las que se detecten conductas
contrarias al Codigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta.

Al momento no se han detectado conductas o bien no se han tenido quejas de
comportamientos ajenos al Codigo de Conducta, pero en su momento se admitiran
las sugerencias de los Servidores PUblicos para que si es necesario modificar lo que
corresponda al Cddigo de Conducta.

f).- Este informe se difundira de manera permanente en el portal de
internet de la Dependencia o Entidad.

Una vez aprobado el mismo, se debera de publicar de manera permanente en el
portal de internet de esta Comisidn Estatal.

El presente Informe Anual de Actividades 2020 se elabora para dar debida
constancia de las actividades realizadas por el Comité de Etica de la Comisién
Estatal de Conciliacidn y Arbitraje Médico para el Estado de Nayarit firmando para
constancia los integrantes del mismo.
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