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INTRODUCCIÓN 
 

 
De acuerdo al cumplimiento del artículo 12 Fracción VII de nuestro Decreto de Creación, se presenta 
el siguiente Informe Anual realizado en la Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico para el 
Estado de Nayarit. 
 
Estar al tanto de todos los conflictos médicos presentados ante CECAMED nos parece muy oportuno, 
ya que en México existe el antecedente de que la negligencia médica y la negativa de atención están 
anualmente entre las más frecuentes presuntas violaciones al derecho a la protección de la salud.  
 
Entendemos que el médico asume la responsabilidad de actuar profesionalmente, con ética, respeto 
y prudencia, sin que pueda garantizar el sanar al paciente, pero sí tiene la obligación de prestar su 
servicio dentro de la bioética y las guías terapéuticas correspondientes, poniendo todos sus 
conocimientos, tiempo y cuidados a su disposición. 
 
El número de conflictos que relaciona a cada institución en el presente informe suponemos refleja solo 
un subregistro de las inconformidades de la población, pues la CECAMED y las posibilidades que ésta 
ofrece aún poco difundidos entre la población, situación en la que por cierto ya se está trabajando.  
 
En este informe se muestran los datos derivados directamente de la información expresada de forma 
espontánea por los usuarios que se inconformaron de algún servicios de salud y esto nos ha permitido 
identificar aspectos que desde la perspectiva de ellos (personas que plantearon la inconformidad) 
constituyen deficiencias en la calidad de atención médica; y a su vez, también propiciada por la 
deficiencia y en ocasiones falta total de insumos.  
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CUADRO 1 
 

 

ASUNTOS RECIBIDOS Y CONCLUIDOS 2022 

 recibidos concluidos 

ORIENTACIÓN   47 47 

  
  
  
  
  
  

IMSS 6 6 

ISSSTE 2 2 

SEGURO POPULAR 0 0 

SSN 1 1 

PRIVADOS 2 2 

OTROS 36 36 

ASESORÍAS   80 80 

  
  
  
  
  
  
  

IMSS 24 24 

ISSSTE 6 6 

SEGURO POPULAR 0 0 

SSN 12 12 

PRIVADOS 36 36 

OTROS 2 2 

GESTIONES   36 36 

  
  
  
  

IMSS 19 19 

ISSSTE 13 13 

SEGURO POPULAR 0 0 

SSN 3 3 

PRIVADO 1 1 

QUEJAS   4 5 

  
  
  

IMSS 1 1 

ISSSTE 0 0 

SEGURO POPULAR 0 0 

SSN 0 0 

PRIVADOS 3 4 

DICTÁMENES   3 3 

  
  
  
  
  

IMSS 0 0 

ISSSTE 

0 
     
    0 

SSN 1 2 

PRIVADO 2 1 

TOTAL   170 171 

  IMSS 50 50 
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Aquí se recalca cómo todos los asuntos son resueltos tal cual a excepción de las quejas en las que 
se ve una diferencia debido a que son asuntos que quedaron pendientes de resolver el año anterior.  

 
 

CUADRO 2 
 
 

ASUNTOS RECIBIDOS Y CONCLUIDOS POR TIPO DE ASUNTO 
  2022 

 RECIBIDOS CONCLUIDOS 

ORIENTACIONES 47 47 

ASESORÍAS  80 80 

GESTIONES  36 36 

QUEJAS 4 5 

DICTÁMENES 3 3 

TOTAL  170 171 

 
De los asuntos recibidos cuya conclusión no se da inmediatamente como lo son las quejas y 
dictámenes que llevan un proceso, se aprecia en este cuadro el dato de una queja que tenía pendiente 
su resolución y fue hasta este año que llegó a su final.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  

ISSSTE 21 21 

SEGURO POPULAR 0 0 

SSN 17 18 

PRIVADOS 44 44 

OTROS 38 38 
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CUADRO 3 
 

     

ASUNTOS RECIBIDOS Y CONCLUIDOS COMPARATIVO 
2021 - 2022 

 2021 2022 

RECIBIDOS CONCLUIDOS RECIBIDOS  CONCLUIDOS  

ORIENTACIONES 32 32 47 47 

ASESORÍAS  81 81 80 80 

GESTIONES  23 23 36 36 

QUEJAS 14 22 4 5 

DICTÁMENES 5 6 3 3 

TOTAL  155 164 170 171 

 
 

Es muy notorio el incremento de asuntos recibidos y concluidos debido también al incremento en las 
orientaciones, comparándolo con el año anterior, siendo notorio también el caso de las gestiones quizá 
debido a una buena orientación.                                             
 
 
 

CUADRO  4 
 

 

ASUNTOS  RECIBIDOS POR INSTITUCIÓN 
2022 

 ORIENTACIONES ASESORIAS GESTIONES QUEJAS DICTAMENES 

IMSS 6 24 19 1 0 

ISSSTE 2 6 13 0 0 

SEG  POP 0 0 0 0 0 

SSN  1 12 3 0 1 

PRIVADO 2 36 1 3 2 

OTROS  36 2  0 0 0 

TOTAL 47 80 36 4 3 

 
 
Este cuadro demuestra cómo de todas las instituciones llámese públicas ó privadas, reciben asuntos 
de conflictos médico-paciente. 
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CUADRO 5 
 
 

ASUNTOS  CONCLUIDOS POR INSTITUCIÓN 
2022 

 ORIENTACIONES ASESORIAS GESTIONES QUEJAS DICTÁMENES 

IMSS 6 24 19 1 0 

ISSSTE 2 6 13 0 0 

SEG  POP 0 0 0 0 0 

SSN  1 12 3 0 2 

PRIVADO 2 36 1 4 1 

OTROS  36 2  0 0 0 

TOTAL 47 80 36 5 3 

 
 
 
 
 

CUADRO 6 
 

ASUNTOS RECIBIDOS Y CONCLUIDOS POR INSTITUCIÓN 
  2022 

 RECIBIDOS  CONCLUIDOS 

IMSS 50 50 

ISSSTE 21 21 

SEGURO POPULAR 0 0 

SSN  17 18 

PRIVADO 44 44 

OTROS  38 38 

TOTAL 170 171 

                                                      
 
 
Finalmente no importa de qué institución de salud provenga la queja, en la CECAMED se recibe y 
resuelve de manera indistinta.  
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CUADRO 7 
 

ASUNTOS RECIBIDOS Y CONCLUIDOS POR INSTITUCIÓN COMPARATIVO 
2021 - 2022 

 2021 2022 

RECIBIDOS CONCLUIDOS RECIBIDOS  CONCLUIDOS  

IMSS 44 44 50 50 

ISSSTE 15 16 21 21 

SEGURO POPULAR 4 5 0 0 

SSN  8 7 17 18 

PRIVADO 55 63 44 44 

OTROS  29 29 38 38 

TOTAL 155 164 170 171 

 
 
   

CUADRO 8 
 

 

GESTIONES, QUEJAS Y DICTÁMENES   
RECIBIDOS  Y CONCLUIDOS POR INSTITUCIÓN  

2022 

 GESTIONES QUEJAS  DICTÁMENES 

 RECIBID/CONCLUID RECIBIDO  /  CONCLUID  RECIBIDO / CONCLUID 

IMSS 19 19 1 1 0 0 

ISSSTE 13 13 0 0 0 0 

SEG  POP 0 0 0 0 0 0 

SSN  3 3 0 0 1 2 

PRIVADO 1 1 3 4 2 1 

OTROS  0 0 0 0 0 0 

TOTAL 36 36 4 5 3 3 
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CUADRO 9 

COMPARATIVO DE LAS GESTIONES, QUEJAS Y DICTÁMENES RECIBIDOS POR 
ESPECIALIDADES EN 2021-2022 

ESPECIALIDAD 
RECIBIDOS 2021 RECIBIDOS 2022 

G Q D TOTAL G Q D TOTAL 

TRAUMATOLOGÍA 7 0 1 8 7 2 0 9 

CIRUGÍA GENERAL  4 1 0 5 4 0 0 4 

ODONTOLOGÍA 0 3 0 3 0 0 0 0 

URGENCIAS 2 0 0 2 0 0 0 0 

OBSTETRICIA 0 0 2 2 1 0 1 2 

GINECOLOGÍA 0 1 0 1 0 0 0 0 

NEUROCIRUGÍA 2 1 0 3 6 0 0 6 

MEDICINA FAMILIAR 3 0 0 3 4 0 0 4 

AUX. DE DIAGNÓSTICO 0 1 0 1 1 0 0 1 

CIRUGÍA PLÁSTICA  0 2 0 2 0 0 2 2 

UROLOGÍA 1 1 0 2 0 0 0 0 

ONCOLOGÍA 1 0 0 1 0 0 0 0 

NEFROLOGÍA 1 0 0 1 2 0 0 2 

TERAPIA INTENSIVA  0 0 1 1 0 0 0 0 

MEDICINA INTERNA 0 0 0 0 1 0 0 1 

COSMETOLOGÍA 0 0 0 0 0 0 0 0 

MEDICINA GENERAL 0 2 1 3 0 0 0 0 

NEUROLOGÍA 2 0 0 2 2 0 0 2 

NEUMOLOGÍA 0 1 0 1 0 0 0 0 

CARDIOLOGÍA 0 1 0 1 1 0 0 1 

ANESTESIOLOGIA  0 0 0 0 1 0 0 1 

DERMATOLOGIA 0 0 0 0 0 1 0 1 

NEONATOLOGIA 0 0 0 0 1 0 0 1 

OFTALMOLOGIA  0 0 0 0 2 0 0 2 

PSIQUIATRIA  0 0 0 0 0 1 0 1 

ONCOLOGIA  0 0 0 0 1 0 0 1 

ANGIOLOGIA 0 0 0 0 1 0 0 1 

ADMINISTRATIVO 0 0 0 0 1 0 0 1 

TOTAL 23 14 5 42 36 4 3 43 

En este cuadro se puede apreciar cómo en este año especialidades que previamente no se habían 
aparecido con algún conflicto tales como Dermatología, Neonatología, Oftalmología, Psiquiatría, 
Oncología, Angiología, Auxiliares de Diagnóstico y Administrativo, ahora debutaron con diferentes 
asuntos de conflicto médico.  
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CUADRO 10 
 

COMPARATIVO DE LAS GESTIONES, QUEJAS Y DICTÁMENES  
RECIBIDOS Y CONCLUÍDOS POR ESPECIALIDADES EN 2022 

ESPECIALIDAD 
RECIBIDOS  CONCLUIDOS 

G Q D TOTAL G Q D TOTAL 

TRAUMATOLOGÍA 7 2 0 9 7 2 0 9 

CIRUGÍA GENERAL  4 0 0 4 4 0 0 4 

ODONTOLOGÍA 0 0 0 0 0 0 0 0 

URGENCIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 

OBSTETRICIA 1 0 1 2 1 0 1 2 

GINECOLOGÍA 0 0 0 0 0 0 0 0 

NEUROCIRUGÍA 6 0 0 6 6 0 0 6 

MEDICINA FAMILIAR 4 0 0 4 4 0 0 4 

AUX. DE DIAGNÓSTICO 1 0 0 1 1 0 0 1 

CIRUGÍA PLÁSTICA  0 0 2 2 0 0 1 1 

UROLOGÍA 0 0 0 0 0 0 0 0 

ONCOLOGÍA 0 0 0 0 0 0 0 0 

NEFROLOGÍA 2 0 0 2 2 0 0 2 

TERAPIA INTENSIVA  0 0 0 0 0 0 1 1 

MEDICINA INTERNA 1 0 0 1 1 0 0 1 

COSMETOLOGÍA 0 0 0 0 0 0 0 0 

MEDICINA GENERAL 0 0 0 0 0 1 0 1 

NEUROLOGÍA 2 0 0 2 2 0 0 2 

NEUMOLOGÍA 0 0 0 0 0 0 0 0 

CARDIOLOGÍA 1 0 0 1 1 0 0 1 

ANESTESIOLOGIA  1 0 0 1 1 0 0 1 

DERMATOLOGIA 0 1 0 1 0 1 0 1 

NEONATOLOGIA 1 0 0 1 1 0 0 1 

OFTALMOLOGIA  2 0 0 2 2 0 0 2 

PSIQUIATRIA  0 1 0 1 0 1 0 1 

ONCOLOGIA  1 0 0 1 1 0 0 1 

ANGIOLOGIA 1 0 0 1 1 0 0 1 

ADMINISTRATIVO 1 0 0 1 1 0 0 1 

TOTAL 36 4 3 43 36 5 3 44 

 
Este cuadro muestra que prácticamente todos los asuntos de las diversas especialidades que fueron 
recibidas en la CECAMED fueron resueltas.  
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CUADRO 11 

 

MODALIDAD DE CONCLUSIÓN DE LAS INCONFORMIDADES 
2022 

QUEJAS 

Conciliación 1 

Aclaración aceptada  

Desistimiento de la acción   

Transacción  1 

No Conciliación  2 

Caducidad   

Desistimiento de la instancia   

Falta de voluntad conciliatoria  2 

Falta de interés procesal  1 

Envío a CONAMED 1 

Total 5 

  
 

CUADRO 12 
 

 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DE LA PRODUCTIVIDAD 

Asunto Número Porcentaje 

Orientaciones                                                     47 27.48% 

Asesorías                                                          80 46.78% 

Gestiones                                                            36 21.05% 

Quejas                                                               5 2.92% 

Dictámenes                                                           3 1.75% 

Total                                                                   171 100% 
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“CONFERENCIAS IMPARTIDAS POR FUNCIONARIOS 

DE LA CECAMED” 
 

A invitación de Instituciones y/o Colegios de  
Profesionales de la Salud. 

 

 16 de Febrero 2022.- NOM-004-SSA3-2012- Expediente Clínico.- Teatro del IMSS en Tepic 
en el Marco del Curso de Introducción de Médicos Residentes.160 Asistentes. 

  

 20 de Mayo 2022.- Aspectos Legales de la Práctica del Personal de Enfermería.- Hotel Villas 
las Rosas (Barandales) Universidad ITEC “Encuentro de Pasantes en Servicio Social de la 
Carrera de Licenciatura en Enfermería”. 57 Asistentes. 
 

 28 y 29 de Julio 2022.- Qué es la CECAMED?, NOM-004-SSA3-2012, Expediente Clínico, y 
Responsabilidad Profesional del Trabajador de la Salud. Curso de Regularización Normativa 
del ISSSTE. 31 Asistentes. 
 

 19 de Agosto 2022.- Qué es la CECAMED? y ¿Cuáles son sus Funciones?, dentro del Marco 
del Programa de Difusión de las actividades de la CECAMED. Instalaciones del INMUNAY. 
32 Asistentes. 
 

 26 de Agosto 2022.- Qué es la CECAMED? y ¿Cuáles son sus Funciones?, dentro del Marco 
del Programa de Difusión de las actividades de la CECAMED. En el Auditorio del SPAUAN.  
27 Asistentes. 
 

 29 de Agosto 2022.- Qué es la CECAMED? y ¿Cuáles son sus Funciones?, NOM-004-SSA3-
2012, Expediente Clínico, Responsabilidad Profesional del Trabajador de la Salud y Video “El 
Grito de un Hombre”, dentro del Marco del Curso de Regularización Normativa del ISSSTE. 
40 Asistentes.  
 

 01 de Septiembre 2022.- NOM-004-SSA3-2012 y Expediente Clínico, dentro de Sesión 
General del Hospital “Dr. Aquiles Calles Ramírez” APP del ISSSTE La Cantera.                                           
76 Asistentes.  
 

 08 de Septiembre 2022.- Responsabilidad del Profesional de Salud, dentro del Marco de 
Capacitación al Personal Becario del Hospital General “Dr. Aquiles Calles Ramírez”.                             
90 Asistentes.  
 

 22 de Septiembre 2022.- Derechos de los Paciente, en las oficinas del Sindicato Único de 
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipio e Instituciones 
Descentralizadas de Carácter Estatal de Nayarit. dentro del Marco del Programa de Difusión 
de las actividades de la CECAMED. 35 Asistentes (difusión de 100 dípticos con las 
atribuciones de la CECAMED).  
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 29 de Septiembre 2022.- Qué es la CECAMED?, Derechos de los Pacientes, y Aspectos 
Éticos, impartida en la Unidad de Ciencias Sociales de la Universidad Autónoma de Nayarit 
(UAN). dentro del Marco del Programa de Difusión de las actividades de la CECAMED.                        
19 Asistentes, (30 dípticos).  

 

 30 de Septiembre 2022.- Qué es la CECAMED?, Derechos de los Pacientes, y Aspectos 
Éticos, impartida en la unidad de Ciencias Sociales de la Universidad Autónoma de Nayarit 
(UAN). dentro del Marco del Programa de Difusión de las actividades de la CECAMED.                      
25 Asistentes (difusión de 30 Dípticos). 
 

 30 de Septiembre 2022.- Qué es la CECAMED?, Derechos de los Pacientes, y Aspectos 
Éticos, impartida en el Centro Estatal Contra las Adicciones (CECA). dentro del Marco del 
Programa de Difusión de las actividades de la CECAMED. 12 Asistentes (40 Dipticos). 
 

 03 de Octubre 2022.- Qué es la CECAMED?, Derechos de los Pacientes, y Aspectos Éticos, 
impartida en la unidad de Ciencias Sociales de la Universidad Autónoma de Nayarit (UAN). 
dentro del Marco del Programa de Difusión de las actividades de la CECAMED. 25 Asistentes 
(30 dípticos) .  
 

 05 de Octubre 2022. Qué es la CECAMED?, Derechos de los Pacientes, y Aspectos 
Éticos.Instalaciones de la Secretaría de Turismo del Estado, dentro del Marco del Programa 
de Difusión de las actividades de la CECAMED. 54 Asistentes (100 dípticos). 
 

 06 de Octubre 2022.- Qué es la CECAMED?, Derechos de los Pacientes, y Aspectos 
Éticos.Unidad de Cinecias Sociales de la Universidad Atuónoma de Nayarit (UAN), dentro del 
Marco del Programa de Difusión de las actividades de la CECAMED. 84 Asistentes (100 
dípticos). 
 

 06 de Octubre 2022.- Qué es la CECAMED?, Derechos de los Paciente, Auditoría Fiscal, 
dentro del Marco del Programa de Difusión de las actividades de la CECAMED. 64 Asistentes 
(60 dípticos). 
 

 06 de Octubre 2022.- Qué es la CECAMED?, Derechos de los Paciente, Instalaciones de 
IPLANAY, dentro del Marco del Programa de Difusión de las actividades de la CECAMED.               
19 Asistentes (40 dípticos).  
 

 07 de Octubre 2022.- Consentimiento Bajo Información, Hospital General “Dr. Aquiles Calles 
Ramírez” dentro del Marco de Capacitación al Personal Becario. 124 Asistentes. 
 

 27 de Octubre 2022.- Qué es la CECAMED? y ¿Cuáles son sus Funciones?, Auditorio del 
Instituto Universitario Metropolitano, dentro del Marco del Programa de Difusión de las 
actividades de la CECAMED. 40 Asistentes.  
 



 

18 

 
Informe Anual  2022 

Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico  

 24 de Noviembre 2022.- Responsabilidades Médicas, Unidad Académica de Medicina de la 
Universidad Autónoma de Nayarit, dentro del Curso: Evaluación del Servicio Social.                            
135 Asistentes.  

 25 de Noviembre 2022.- Responsabilidad Médica, personal del Hospital Civil “Dr. Antonio 
González Guevara” dentro del Marco del Programa de Capacitatción continua a dicho 
personal. 70 Asistentes.  
 

 24, 25 y 26 de Noviembre 2022.- Expediente Clínico en Enfermería, Auditorio del Instituto 
Universitario Metropolitano, dentro del Marco del Programa de Difusión de temas par 
estudiantes de Licenciatira en Enfermería, previo a su fin de adiestramiento e inicio del 
Servicio Social. 182 Asistentes.  
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PRODUCTOS INFORMATIVOS 
 

En 2022  la Comisión de Arbitraje Médico dio cumplimiento a una de sus obligaciones en el artículo 
12 Fracc. XIII establecer mecanismos de difusión a los usuarios y prestadores de servicios médicos y 
a la sociedad en conjunto para dar a conocer sus derechos y obligaciones en materia de salud. 

 
FIRMAS DE CONVENIOS 

 
Durante este año 2022 se logró concretar la Firma de 2  convenios: 
 

 Instituto para la Mujer Nayarita (INMUNAY) el día 29 de septiembre 2022.  

 DIF Estatal, el día 29 de julio 2022.  
 

ENTREVISTAS 

Entrevista de Radio el día 14 de octubre 2022, Dra. Elva Indiana Arciniega Cruz, Comisionada Estatal, 
Lic. Rosa Gloria Aguilar Sartiaguín, Auxiliar Jurídica de la Unidad de Conciliación. 
 

 DIFUSIÓN 
 
Difusión de Informe Anual 2022: 
 

 Dr. Miguel Ángel Navarro Quintero, Gobernador Constitucional del Estado.- 1 ejemplar. 

 Lic. Alba Cristal Espinoza Peña, Presidenta del H. Congreso del Estado de Nayarit.- 1 
ejemplar.   

 

Dípticos con las atribuciones de la CECAMED a:  

Cantidad 

SUTSEM, Nayarit. 100 

Unidad de Ciencias Sociales de la UAN 30 

Unidad de Ciencias Sociales de la UAN 30 

Centro Estatal Contra las Adicciones (CECA), Nayarit 40 

Unidad de Ciencias Sociales de la UAN 30 

Secretaría de Turismo del Estado de Nayarit 100 

Unidad de Ciencias Sociales de la UAN  100 

Auditoría Fiscal  60 

IPLANAY 40 

Poblado el Jicote, Nayarit 100 

Feria de Santiago Ixcuintla, Nayarit 100 

Total  730 
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REUNIONES DE CONSEJO CECAMED 
 
De conformidad a las atribuciones que por Decreto 8292 se confieren a la CECAMED durante el año 
2022, el Consejo de la misma ha celebrado 5 Reuniones de Consejo (1 Extraordinaria y 4 Ordinaria), 
dentro de las cuales se destacaron los siguientes temas desarrollados y acuerdos asumidos: 
 
En la Primera Reunión de Consejo que se celebró de manera Extraordinaria el día 04 de enero 
2022, se sometieron al análisis y aprobación del Consejo los siguientes temas: 
 

ORDEN DEL DÍA 
 

1. Lista de presentes y declaración del Quórum Legal.   
2. Análisis y en su caso aprobación, distribución del Presupuesto de Egresos 2022, conforme lo 

autorizado por el Congreso del Estado. 
3. Autorización de Organigrama  y Plantilla del Personal de la CECAMED. 
4. Asuntos Generales. 

 
 
ACUERDO NÚM. 01-I/ENE/2022.- El cumplimiento de este acuerdo estará bajo la responsabilidad de 
la C. Contadora Patricia Liliana Vidauri González, para su aplicación y distribución. Se aprueba por 
parte de este honorable consejo la propuesta de distribución del presupuesto de Egresos 2022, de 
$4’392,000.00 (cuatro millones trescientos noventa y dos mil pesos 00/100 m.n.), conforme a lo 
autorizado en el presupuesto de egresos por el Congreso del Estado.  
 
ACUERDO NÚM. 02-I/ENE/2022.- Se aprueba por parte de este honorable consejo, autorización de 
organigrama y plantilla del personal de la CECAMED. el cumplimiento de este acuerdo estará bajo la 
responsabilidad de la C. Contadora Patricia Liliana Vidauri González.  
 
En la Primera Reunión de Consejo que se celebró de manera Ordinaria el día 27 de abril 2022, se 
sometieron al análisis y aprobación del Consejo los siguientes temas: 
 

ORDEN DEL DÍA 
 

1. Lista de presentes y declaración del quórum legal.   
2. Informe de seguimiento de acuerdos de la sesión de consejo anterior.  
3. Estados Financieros con cierre al 31 de marzo 2022. 
4. Programa Operativo Anual 2022. 
5. Análisis y en su caso aprobación de las transferencias del presupuesto de egresos 2022, para 

aplicarlas a las necesidades de la CECAMED. 
6. Informe Anual de Actividades 2021 de la CECAMED Nayarit, por el Comisionado Estatal. 
7. Informe Anual de Actividades 2021 del Comité de Ética de la CECAMED para su 

conocimiento.  
8. Asuntos generales. 

 
ACUERDO NÚM. 01-I/ABR/2022.- Se aprueba por el Consejo el Programa Operativo Anual para el 
Ejercicio 2022 de la CECAMED, de acuerdo a cantidad que le fue asignada en el presupuesto de 
Egresos del Estado de Nayarit, Se acuerda enviar una copia del mismo a la Secretaría de Finanzas,  
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a partir de esta fecha, el cumplimiento de este acuerdo estará bajo la responsabilidad de la C. 
Contadora Patricia Liliana Vidauri González encargada de la unidad de Administración. 
 
ACUERDO NÚM. 02-I/ABR/2022.- Se aprueba por el Consejo la Transferencia de Recursos del 
Presupuesto de Egresos de la CECAMED 2021, Se transfiere la cantidad de la cantidad de $8,000.00 
(Ocho mil pesos 00/100 M.N.), para aplicarlos a las necesidades apremiantes de este Organismo 
quedando como responsable del cumplimiento de dicho acuerdo la LIC. Patricia Liliana Vidauri 
González. 
 
ACUERDO NÚM. 03-I/ABR/2022.- Se aprueba por parte de los consejeros el Informe Anual de las 
actividades  2021 de la CECAMED. De acuerdo a nuestro decreto  en su artículo 10 fracción III donde 
señala su envió al poder ejecutivo y legislativo. De este acuerdo estará a cargo de la Lic. Patricia 
Liliana Vidauri González. 
 

En la Segunda Reunión de Consejo que se celebró de manera Ordinaria el día 26 de agosto 2022, 
se sometieron al análisis y aprobación del Consejo los siguientes temas: 
 

1. Lista de presentes y declaración de quórum legal. 
2. Presentación nueva Comisionada Estatal de la CECAMED Nayarit. 
3. Informe de Seguimiento de Acuerdos de la sesión de consejo anterior. 
4. Informe de los Estados Financieros con cierre al 31 de julio del 2022. 
5. Informe semestral 2022. 
6. Análisis y en su caso aprobación de solicitud de ampliación al presupuesto de egresos 2022 

por resultar insuficiente. 
7. Análisis y en su caso aprobación a la plantilla de personal de confianza a partir de la primera 

quincena de julio 2022. 
8. Transferencias al presupuesto de egresos 2022 para ajustarlo a las necesidades de la 

CECAMED. 
9. Baja vehículo Nissan Almera 2004. 
10. Asuntos generales.  

 
ACUERDO NÚM. 01-II/AGO/2022.- Se aprueba por el consejo  la plantilla de personal de confianza a 
partir de la  primera quincena de julio 2022. Autorizando el incremento de sueldos en compensaciones, 
para el puesto de comisionado y de los dos subcomisionados médico y jurídico. Quedando como 
responsable del cumplimiento de dicho acuerdo la Dra. Elva Indiana Arciniega Cruz. 
 
ACUERDO NÚM. 02-II/AGO/2022.- Se aprueba por parte de los consejeros la solicitud de ampliación 
al presupuesto de egresos 2022 asciende a $749,980.64 con esta cantidad se cubriría el pago de las 
compensaciones extraordinarias al personal de confianza y los gastos mínimos indispensables de 
gasto corriente, necesarios para cubrir los gastos del capítulo de Servicios Personales que incluyen 
las prestaciones de fin de año como son ajuste de calendario, prima vacacional y aguinaldo a todo el 
personal, de igual forma los capítulos de materiales y suministros y servicios generales. Quedando 
como responsable del cumplimiento de dicho acuerdo la Dra. Elva Indiana Arciniega Cruz. 
 
ACUERDO NÚM. 03-II/AGO/2022.- Se aprueba por parte de los consejeros Transferencias Al 
Presupuesto De Egresos 2022 Se transfiere la cantidad de $7,359.33 (siete mil trescientos cincuenta 
y nueve pesos 33/100 M.N.), disminuyendo las partida de seguro de bienes patrimoniales y accesorios 



 

22 

 
Informe Anual  2022 

Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico  

y material eléctrico, y se incrementaron las partidas de combustibles y lubricantes, por encontrarse 
estas con un presupuesto insuficiente y para ajustar el presupuesto a las necesidades esenciales de 
la CECAMED. De este acuerdo estará a cargo de la contadora Patricia Liliana Vidauri González. 
 
ACUERDO NÚM. 04-II/AGO/2022.- Se aprueba por parte de los Consejeros el trámite de   Baja 
Vehículo Almera Marca Nissan. Este acuerdo estará a cargo del Lic. Martín Alejandro Olmedo Lomelí, 
Subcomisionado Jurídico. 
 
En la Tercera Reunión de Consejo que se celebró de manera Ordinaria el día 31 de octubre 2022, 
se sometieron al análisis y aprobación del Consejo los siguientes temas: 
 

1. Lista de presentes y declaración de quórum legal. 
2. Lectura acta anterior e informe seguimiento de acuerdos. 
3. Informe de Estados Financieros con cierre al 30 de septiembre de 2022. 
4. Análisis y en su caso aprobación del Programa Operativo Anual 2023. 
5. Análisis y en su caso aprobación del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2023. 
6. Asuntos generales.  

 
 
ACUERDO NÚM. 01-III/OCTUBRE/2022.- Se aprueba por el Consejo el anteproyecto del  Programa 
Operativo Anual para el Ejercicio 2023 de la CECAMED Nayarit.  Se acuerda enviar una copia del 
mismo a la Secretaría de Finanzas y Administración  del Gobierno del  Estado, el cumplimiento de 
este acuerdo estará bajo la responsabilidad de la C. Contadora Patricia Liliana Vidauri González. 
 
ACUERDO NÚM. 02-III/OCTUBRE/2022.- Se aprueba por el Consejo el anteproyecto de presupuesto 
de egresos 2023 de la CECAMED Nayarit. Se acuerda enviar una copia del mismo a la Secretaría de 
Finanzas y Administración del Gobierno del  Estado, el cumplimiento de este acuerdo estará bajo la 
responsabilidad de la C. Contadora Patricia Liliana Vidauri González. 
 
ACUERDO NÚM. 03-III/OCTUBRE/2022.- Se aprueba por el Consejo las transferencias al 
presupuesto de egresos 2022, para ajustarlo a las necesidades de la CECAMED. El cumplimiento de 
este acuerdo estará bajo la responsabilidad de la C. Contadora Patricia Liliana Vidauri González. 
 
En la Cuarta Reunión de Consejo que se celebró de manera Ordinaria el día 08 de diciembre 2022, 
se sometieron al análisis y aprobación del Consejo los siguientes temas: 

 
1. Lista de presentes y declaración de Quórum Legal. 
2. Informe de Seguimiento de Acuerdos de la Sesión de Consejo anterior.  
3. Informe de Estados Financieros con cierre al 30 de noviembre de 2022. 
4. Transferencias al Presupuesto de Egresos 2022,  para ajustarlo a las necesidades de la 

CECAMED. 
5. Calendario de Sesiones de Consejo para el año 2023. 
6. Asuntos Generales.  

 
ACUERDO NÚM. 1-IV/DIC/2022.- Se aprueba las Sesiones de Consejo para el próximo año 2023 se 
les proponía el siguiente calendario: 
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7. Primera Sesión  8. Enero 2023 

9. Segunda Sesión 10.  marzo 2023 

11. Tercera Sesión  12.  junio 2023 

13. Cuarta Sesión  14.  Diciembre 2023 

 
Quedando como responsable del cumplimiento Lic. Martín Alejandro Olmedo Lomelí, Subcomisionado 
Jurídico y secretario técnico del Consejo. 
 
ACUERDO NÚM. 2-IV/DIC/2022.- Se aprueba por el Consejo la Transferencia de Recursos del 
Presupuesto de Egresos de la CECAMED 2022, Se transfiere la cantidad de $63,054.07 (Sesenta y 
tres mil cincuenta y cuatro pesos 07/100 M.N.), disminuyen las partidas de sueldos al personal de 
confianza esto por los permisos sin goce de sueldo que se dieron en el transcurso de todo el año, de 
igual forma se disminuye la partida de seguro de gastos médicos, para incrementar las partidas de 
artículos y material de oficina, suministros informáticos, accesorios y material eléctrico, comisiones 
bancarias, impuesto sobre nóminas, servicios informáticos, mobiliario y equipo de oficina y equipo de 
cómputo para aplicarlos a las necesidades apremiantes de este Organismo quedando como 
responsable del cumplimiento de dicho acuerdo la C. Patricia Liliana Vidauri González. 
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REUNIONES DE LA COMISIÓN NACIONAL DE ARBITRAJE MÉDICO Y 
COMISIONES ESTATALES 

 
 
Se asistió a: 
 

 28 y 29 de Abril 2022.- XX Aniversario y XXXVII Sesión Ordinaria del Consejo Mexicano de 

Arbitraje Médico CMAM, Querétaro, Querétaro. 

Asistió: Dr. José Adrián Ledesma Velasco, Comisionado Estatal, Dr. Jorge Delgadillo 

Rodríguez, Subcomisionado Médico. 
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Se asistió a: 
 

 18 de Noviembre 2022.- XXXVIII Sesión Ordinaria del Consejo Mexicano de Arbitraje Médico 

CMAM, Guadalajara, Jalisco.  

Asistió: Dra. Elva Indiana Arciniega Cruz, Comisionada Estatal, Dr. Jorge Delgadillo 

Rodríguez, Subcomisionado Médico. 
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REUNIONES DE TRABAJO Y COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 
 

Se acudió de manera puntual y participativa a las Reuniones de Trabajo convocadas, las cuales se 

detallan a continuación: 

 26 de Enero 2022.- Decreto administrativo relativo a la ordenación y operación de las 

comisiones que cumplen todos los servicios. 

 25 de Febrero 2022.- Reunión ordinaria de Bioética.  

 28 de Febrero 2022.- Videoconferencia de evento académico en conmemoración de los XXV 

año de CECAMET, Tabasco. 

 28 de Febrero 2022.- Primera reunión de responsables de las Áreas de Tecnologías de la 

Información y afines.  

 9 de Marzo 2022.- Reunión Informativa de Imagen Gubernamental. 

 10 de Marzo 2022.- Reunión de trabajo censos nacionales de gobierno estatal 2022. 

 14 de Marzo 2022.- Reunión informativa de la Secretaría de Educación Pública. 

 25 de Marzo 2022.- Conferencia “Poder Femenino” impartida por la escritora motivacional 

Adriana Macías. 

 01 de Abril 2022.- Reunión en la Unidad de Desarrollo Administrativo de la Contraloría del 

Estado. (Comité de Ética y COCODI). 

 19 de Mayo 2022.- Invitación para aclarar dudas sobre los Censos Nacionales de Gobiernos 

Estatales 2022. 

 19 de Mayo 2022.- Presentación de los Nuevos Buscadores de la Plataforma Nacional de 

Transparencia y el libro “Periodismo de Investigación en el Ámbito Local”. 

 09 de Junio 2022.- Foro Polifuncional  e Integración del Comité de Archivo Estatal. 

 10 de Junio 2022.- Reunión Comisionados Estatal Región Occidente.   

 01 de Julio 2022.- 2da. Reunión Ordinaria de la Comisión Estatal de Bioética. 

 29 de Julio 2022.- Reunión en DIF (Convenio). 

 22 de Agosto 2022.- Reunión en la Secretaría para la Honestidad y Buena Gobernanza 

(Unidad de Desarrollo Administrativo) Tema: Instalación del COCODI.  

 29 de Agosto 2022.- Reunión para ser partícipe de la firma del Convenio General de 

Transparencia, Colaboración Académica, Científica y Cultural, Evento: Socialización de la 

Plataforma Nacional de Transparencia.  

 30 de Agosto 2022.- Reunión con el Comité Estatal de Calidad en Salud (CECAS). 

 12 de Octubre 2022.- Reunión con personal de Imagen Gubernamental, tema: apoyo la 

elaboración de Spots de Radio y Televisión. 

 28 de Octubre 2022.- Reunión para la Instalación del COCODI en Instalaciones de 

CECAMED.  

 31 de Octubre 2022.- 1ra., Sesión Ordinaria del Comité de Ética.  

 11 de Noviembre 2022.- Reunión Virtual IPLANAY, Tema:  
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CAPACITACIONES 
 
Los funcionarios de la CECAMED, han recibido capacitación en sus respectivas áreas, para lo cual se 
han servido de los recursos externos como son: los cursos que imparten las diferentes dependencias 
de Gobierno como son: INDETEC, Secretaría de Planeación Programación y Presupuesto, INEGI, 
Colegios, etc.  
 

 25 de Enero 2022.- Nuevos buscadores temáticos de la Plataforma Nacional de 

Transparencia, videoconferencia. (ITAI). 

 2 de Febrero 2022-. Capacitación Seguimiento de los trabajos de Entrega-Recepción. 

 3 de Febrero 2022.- Capacitación RETyS Plataforma de Trámites y Servicios. 

 4 de Febrero 2022.- Capacitación manejo Plataforma Mejora Regulatoria. 

 3 de Marzo 2022.-  Sesión de Inducción para la conformación y actualización de los registros 

nacionales de información estadística y geográfica (RNIEG). 

 29 de Marzo 2022.- Curso-capacitación “Procedimientos de Auditoría en Materia Financiera, 

Requerimientos de Información de Auditorías Federales y Nueva Ley de Adquisiciones”. 

Auditoría Superior del Estado de Nayarit ASEN. 

 01 de Abril 2022.- Curso-capacitación “Procedimientos de Auditoría en Materia Legal, Delitos 

Cometidos por Servidores públicos desde la Óptica Anticorrupción y Análisis General de las 

Sentencias Emitidas por el TJS”, Auditoría Superior del Estado de Nayarit ASEN. 

 06 de Abril 2022.- Curso-Taller “Sensibilización en Transparencia, Acceso a la Información y 

Manejo de Plataforma Nacional de Transparencia”. 

 28 de Marzo 2022.- Videoconferencia “Funcionamiento de la  plataforma para la captura de 

información CMAM”. 

 04 de Abril 2022.- Sesión informativa gratuita sobre el contenido y alcance de la evaluación 

de la armonización contable y la plataforma tecnológico SEVAC. INDETEC 

 05 de Abril 2022.- Capacitación entrega-recepción control interno. 

 06 de Abril 2022.- Capacitación sobre Plataforma de Transparencia.  

 26 de Abril 2022.- Capacitación sobre Declaración patrimonial (DECLARANET). 

 03 al 07 de Mayo 2022.- 30 Congreso Internacional de Cirugía Endoscópica. Asociación 

Mexicana de Cirugía Endoscópica, A.C.  

 09 de Mayo 2022.- Elevando los resultados de la evaluación. INDETEC. 

 20 de Mayo 2022.- Inducción a la Contabilidad Gubernamental. INDETEC. 

 23 de Mayo al 04 de Junio 2022.- Curso-Taller “El Sistema Nacional de Información 

Estadística y Geográfica. 

 23 de Mayo 2022.- Capacitación Diplomado Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y 

Sistema de Evaluación de Desempeño en Línea, Plataforma México X. 

 23 de Mayo 2022.- Capacitación en Línea “Inducción a la Contabilidad Gubernamental”. 

 25 de Mayo 2022.- Videoconferencia “Taller de Actualización del Proceso Arbitral en la Etapa 

Conciliatoria”. 
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 27 de Mayo 2022.- Administración y registro de bienes patrimoniales. INDETEC. 

 29 de Mayo 2022.- Capacitación de evaluación de desempeño auditorio secretaría de 

desarrollo sustentable. 

 08 de Junio 2022.- Diplomado “La Administración Pública desde la Perspectiva del Combate 

a la Corrupción”. Secretaría Ejecutiva del Sistema Local Anticorrupción de Nayarit. 

 09 de Junio 2022.- Ley de Disciplina Financiera, implicaciones para los entes públicos locales. 

INDETEC. 

 10 de Junio 2022.- Integración de estados e informes financieros. INDETEC. 

 11 de Junio 2022.- El Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica, (SNIEG) 

Curso en Línea. SNIEG. 

 13 al 20 de Junio 2022.- Curso en Línea “Introducción a la política  para la Gestión de la 

Confidencialidad en la Información Estadística y Geográfica. 

 14 de Junio 2022.- Ejercicios de los Censos Nacionales de Gobiernos Estatales 2022. 

(SNIEG –INEGI-IPLANAY). 

 16 de Junio 2022.- Integración y Rendición de la Cuenta Pública Armonizada. INDETEC. 

 16 y 17 de Junio 2022.- XIX ECOS Internacionales de Cirugía General.  

 17 de Junio 2022.- Marco Integrado de Control Interno. INDETEC. 

 23 de Junio 2022.- Ley transferencias federales en la contabilidad gubernamental. INDETEC. 

 07 de Julio 2022.- Curso de temas selectos para disminuir la queja en los servicios de salud.  

 18 al 22 d Julio 2022.- Semana del Control Interno en Nayarit, efectuado en modalidad virtual 

a distancia. 

 08 de Septiembre 2022.- Capacitación página CECAMED. 

 27, 28 y 29 de Septiembre 2022.- Taller sobre la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 

Prestación de Servicios del Estado de Nayarit y su Reglamento”. 

 19 de Noviembre 2022.- Diplomado: “Bioética, Salud y Derecho”. 
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INFORMACIÓN FINANCIERA 2022 
 

En este aspecto presento a ustedes los cuadros que resumen los movimientos financieros de esta 
Comisión generados en el área administrativa y que dan cuenta del uso de los recursos económicos 
destinados al funcionamiento del organismo. 
 
El presupuesto aprobado y asignado a la CECAMED para el ejercicio fiscal 2022 fue de $4’392,000.00 
teniendo una ampliación de $180,060.49 ya que el presupuesto autorizado fue insuficiente para 
cumplir con el contrato colectivo laboral y actividades principales de la Comisión, el total del 
presupuesto recibido fue de $4’572,060.49 se planeó, ejecuto y administro con transparencia, 
siguiendo los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, de los cuales se ejercieron 
$4’571,558.06 (Cuatro millones quinientos setenta y un mil quinientos cincuenta y ocho  pesos 06/100 
M.N.), ejecutado en los siguientes capítulos: 
 
Presupuesto ejercido al 31 de diciembre de 2022 

 Servicios Personales   $4’108,283.51 

 Materiales y suministros          63,384.37 

 Servicios generales         366,562.28 

 Bienes muebles          33,327.90 
 

Se cumplió en tiempo y forma con la normatividad, informando a la Secretaría de Administración 
Finanzas y Dirección General de Control y Seguimiento Presupuestal; sobre la situación financiera de 
la CECAMED, entregando trimestralmente los Avances de Gestión Financiera y Cuenta Pública 2022, 
en la Dirección General de Contabilidad de la Secretaria de Administración y Finanzas. 
 

 
 

4,108,283.51

63,384.37

366,562.28 33,327.90

Servicios personales  Materiales y suministros

Servicios generales Bienes muebles
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ESTADÍSTICO ANÁLITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO 

LASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO (CAPÍTULO Y CONCEPTO) 
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

 

 

 

 

Aprobado (d)
Ampliaciones/ 

(Reducciones) 
Modificado Devengado Pagado 

A. Servicios Personales 4,115,266.60 -6,982.08 4,108,284.52 4,108,283.51 4,108,283.51 1.01

Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 2,230,041.02 -14,617.50 2,215,423.52 2,215,422.51 2,215,422.51 1.01

Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0.00 0.00

Remuneraciones Adicionales y Especiales 660,539.18 45,269.63 705,808.81 705,808.81 705,808.81 0.00

Seguridad Social 476,677.04 -27,492.90 449,184.14 449,184.14 449,184.14 0.00

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 748,009.36 -10,141.31 737,868.05 737,868.05 737,868.05 0.00

Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

B. Materiales y Suministros 37,750.00 25,700.70 63,450.70 63,384.37 63,384.37 66.33

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales16,500.00 17,781.47 34,281.47 34,281.47 34,281.47 0.00

Alimentos y Utensilios 1,750.00 709.50 2,459.50 2,459.50 2,459.50 0.00

Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 1,500.00 2,257.33 3,757.33 3,691.00 3,691.00 66.33

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 6,000.00 13,829.00 19,829.00 19,829.00 19,829.00 0.00

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 12,000.00 -8,876.60 3,123.40 3,123.40 3,123.40 0.00

C. Servicios Generales 238,983.40 128,012.97 366,996.37 366,562.28 366,562.28 434.09

 Servicios Básicos 22,373.00 11,177.09 33,550.09 33,144.40 33,144.40 405.69

Servicios de Arrendamiento 125,535.02 77,399.48 202,934.50 202,934.50 202,934.50 0.00

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 8,000.00 3,545.13 11,545.13 11,545.13 11,545.13 0.00

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 16,500.00 -3,110.21 13,389.79 13,389.79 13,389.79 0.00

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 10,000.00 1,406.00 11,406.00 11,377.60 11,377.60 28.40

Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Servicios de Traslado y Viáticos 17,350.00 8,879.39 26,229.39 26,229.39 26,229.39 0.00

Servicios Oficiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Otros Servicios Generales 39,225.38 28,716.09 67,941.47 67,941.47 67,941.47 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Transferencias al Resto del Sector Público 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 33,328.90 33,328.90 33,327.90 33,327.90 1.00

Mobiliario y Equipo de Administración 0.00 33,328.90 33,328.90 33,327.90 33,327.90 1.00

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4,392,000.00 180,060.49 4,572,060.49 4,571,558.06 4,571,558.06 502.43

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor"

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado

Clasificación por Objeto del Gasto (Capítulo y Concepto) 

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022 

Egresos

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 

Concepto Subejercicio

 Total de Egresos (A+B+C+D+E)
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ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS  
CALSIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO POR CAPÍTULO 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aprobado
Ampliaciones/ 

(Reducciones) 
Modificado Ejercido

1000 Servicios Personales 4,115,266.60 -6,982.08 4,108,284.52 4,108,283.51 1.01

2000 Materiales y Suministros 37,750.00 25,700.70 63,450.70 63,384.37 66.33

3000 Servicios Generales 238,983.40 128,012.97 366,996.37 366,562.28 434.09

4000
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 

Ayudas
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 33,328.90 33,328.90 33,327.90 1.00

4,392,000.00 180,060.49 4,572,060.49 4,571,558.06 502.43

E  G  R  E  S  O  S
Subejercicio

Total de Egresos

COMISIÓN ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE MÉDICO PARA EL ESTADO DE NAYARIT
Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificación por Objeto del Gasto por Capítulo

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022

Capítulo C  O  N  C  E  P  T  O
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