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SESION ORDINARIA 2/2021
COMITE DE ETICA DE LA COMISION ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE MEDICO PARA EL
ESTADO DE NAYARIT.

Q
En la Ciudad de Tepic, Capital del Estado de Nayarit siendo las 10:00 diez horas del dia 11 once

de junio del afio de 2021 dos mil veintiuno, previo citatorio se reunieron en la sala de Juntas de

esta Comision Estatal de Conciliacion y Arbitraje Médico para el Estado de Nayarit, el Doctor

José Adrian Ledesma Velasco Comisionado Estatal y Presidente del Comité, Licenciado Juan

Trejo Pefia en su caracter de Secretario Ejecutivo, el doctor Jorge Delgadillo Rodriguez
Subcomisionado Médico, el doctor Vedyalud Chavez Ruiz Jefe de la Unidad de Conciliacién, la \
Licenciada Rosa Gloria Aguilar Sartiaguin auxiliar juridico de la Unidad de Conciliacién y el C.

Miguel Rosales Durdn Chofer-Notificador, los cuatro (ltimos en su cariacter de Miembros
Propietarios Temporales del Comité, lo anterior con la finalidad de llevar a cabo la Segunda

Sesién Ordinaria del afio de 2021 del Comité de Etica de la Comisién Estatal de Conciliacién y

Arbitraje Médico para el Estado de Nayarit; bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de presentesy declaracion de quérum legal
2. Analisis y Aclaraciéon de dudas por todos los Servidores Publicos de la CECAMED del
Codigo de Conducta de la misma. _
Seguimiento de Acuerdos
Asuntos Generales
Compromisos
Clausura
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Con relacion al primer punto de la orden del dia, el Lic. Juan Trejo Pefia Secretario Ejecutivo del
Comité, hace constar que se encuentran presentes las personas arriba sefialadas, por lo que al
estar presentes la totalidad de los miembros del Comité de Etica de esta Comisién Estatal, se
declara quérum legal, por lo que todos los acuerdos que se tomen en la presente sesién tendran
plena validez para los efectos que procedan.

Con relacion al segundo punto de la orden del dia, el suscrito Licenciado Juan Trejo Pefia con el
caracter arriba mencionado sefiala a los miembros del Comité que como es de su conocimiento,
el afio préximo pasado se tenia contemplado dentro del programa de trabajo, la elaboracién del %
Codigo de Conducta de los Servidores Publicos de la CECAMED, pero derivado de la pandemia y J
que se suspendieron actividades laborales, no fue posible realizarlo dentro de los plazos
establecidos, y fue hasta el doce de noviembre del afio de 2020 en la tercer reunién de este
Comité cuando fue aprobado, y hasta el 02 de diciembre al igual del 2020 cuando fue puesto a
consid ign y aprobado por el Consejo de la CECAMED y que si bien ya se habia enviado al
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correo de los Servidores Publicos que laboran en esta Comisién Estatal a la fecha no se ha
comentado ni aclarado dudas; por lo que el presidente del Comité doctor José Adrian Ledesma
Velasco decidio y autorizé mediante invitacién; que todos los Servidores Publicos de CECAMED
acudieran al desahogo del presente punto para que se analizara el ya citado Cddigo de
Conducta, por lo que en este momento se informa a los presentes que se incorporaran a la
reunidn los demas integrantes de esta dependencia.

Una vez integrados, el Dr. José Adridan Ledesma Velasco les da la bienvenida y les explica el
motivo de la invitacidn, igualmente los invita a que cumplan con las normas de salubridad
referentes a la pandemia (Covid) como el uso del cubre bocas y guardar la debida distancia unos
con otros, y que todos participaran en cuanto a dudas y comentarios de lo que se fuera leyendo,
cediendo la palabra al Secretario Ejecutivo del comité Lic. Juan Trejo Pefia con la finalidad de dar

lectura al Cédigo.

Ya en uso de la voz el Lic. Juan Trejo Pefia, comenzé por decirles a los presentes que, como vya se
tenia conocimiento, el documento a analizar es el Cédigo de Conducta de esta Dependencia, y
en cierta razén ya lo hemos leido porque ya se les ha enviado a su correo electrénico en otras
ocasiones, ademas que en realidad es un trabajo de todos los aqui presentes; y que en esta
ocasion se iria leyendo parte por parte y en caso de algiin comentario solamente levantaran la
mano para cederles la palabra y asi estar en condiciones de realizar los comentarios que se
deseen y para todos quedara claro.

Iniciada la lectura, se lee el apartado de la Introduccién del Cédigo y se da una explicacion de
donde se origind la obligatoriedad de contar con el mismo, como en el caso lo seria con la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién, y la misma aplica en todos los Estados de la
Republica Mexicana por ser una Ley General, y que ademds de la obligacién de contar y aplicar
un Codigo de conducta en la institucién, debemos de conocer y aplicar los Cédigos de Conducta
realizados de manera general tanto por la Federacién como el Estado.

E/n cuanto al objetivo del cédigo de conducta no es otro mas que el de establecer un conjunto
de normas de conducta que deben de aplicar los Servidores Publicos para tener un mejor
comportamiento para con los compafieros de trabajo y con las personas que vienen a solicitar
los Servicios de la CECAMED, propiciando con esto un ambiente de trabajo méas sano y de

respeto.

El licenciado Juan Trejo pregunta a los presentes si de lo ya revisado existiera alguna duda o
comentario, en uso de la voz la licenciada Rosa Gloria Aguilar Sartiaguin manifiesta que
reafirmando lo ya dicho, que efectivamente la Federacién ha publicado diversos Ordenamientos
que son Generales es decir que se deben de aplicar en todo el territorio Mexicano siendo
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obligatorios a todos sin excepcidn aun y cuando no se tenga conocimiento de dichas leyes o
normas, que es todo lo que tiene que manifestar, sin que existiera alguna otra participacion se
paso a los siguientes rubros del Codigo de Conducta.

CON RELACION AL CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LAS LEYES Y NORMAS.-

En esta ocasién el Licenciado Alejandro Olmedo Lomeli Subcomisionado Juridico de la
CECAMED, dio lectura al presente apartado, manifestando que segun el contenido del mismo el
primer paso que como Servidor Plblico debemos de realizar es del de conocer nuestra
normatividad como el Decreto de Creacion, Reglamento Interior, Reglamento de
Procedimientos y los Manuales, toda vez que considera que de alli debemos de partir para
poder aplicar correctamente el apartado que aqui se comenta; sin que existiera pregunta alguna
por parte de los asistentes se paso a comentar el siguiente apartado.

CON RELACION AL USO DE CARGO PUBLICO.-

Continuando con el uso de la voz el Licenciado Olmedo, da lectura al presente apartado,
destacando que como se dice en el compromiso solamente debemos ejercer las atribuciones
que tenemos consignadas en nuestro Decreto de Creacién y Reglamento interior, no podemos ir
mas alld de lo que nos faculta la ley ejerciéndolas conforme a las acciones y abstenciones
sefialadas, al igual se pregunta a los presentes si hay alguna duda o comentario sin que alguno
lo realizara.

USO Y ASIGNACION DE RECURSOS.-

Con relacidén al presente apartado; y por tratarse de un tema relacionado con el uso de los
recursos tanto humanos y financieros de la CECAMED, se le solicita a la encargada del drea a
efecto que lo lea y realice algiin comentario del mismo, dandole el uso de la voz a la Licenciada
?atricia Liliana Vidauri Gonzdlez, misma que lee el apartado a los presentes y el comentario que
/realiza es que, como asi los ha leido en el Cédigo de Conducta, también por las indicaciones que
existen por parte tanto de personal de la Contraloria General de Gobierno del Estado como de
la Secretaria de Administracion de Finanzas debemos de dedicar los recursos para lo que son,
que es para brindar un servicio a la ciudadania, que no se desperdicie el mismo en cuestiones
personales y mas en estos tiempos que han sido muy dificiles econémicamente por la cuestion
de la pandemia; es por lo que nos pide a todo el personal cumpla cabalmente con lo antes
sefialado para que los recursos materiales sean aprovechados al maximo y al igual como se ha
venido mencionando las personas realicen sus actividades como lo marca el apartado que
antecedid; que es todo lo que desea comentar, sin que existiera alguna otra participacion de los
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USO TRANSPARENTE DE INFORMACION INTERNA.-

Por tratarse del tema de transparencia, se le pide de nueva cuenta a Licenciado Martin
Alejandro Olmedo Lomeli por ser el titular de la Unidad de Transparencia que lea y realice un
comentario, una vez leido manifiesta a los presentes que efectivamente seglin se marca en el
compromiso del apartado es por Ley ofrecer a la Sociedad los mecanismos idoneos para poder
acceder de una manera libre y transparente de aquella informacién que sea publica, claro esta
que la que sea catalogada como confidencial se debe de resguardar como tal, como en su
momento tendria que ser clasificada como confidencial los datos personales de los usuarios que
utilizaran los servicios de la CECAMED, siendo los unicos comentarios vertidos al presente
apartado.

CONFLICTO DE INTERESES.-

En el presente apartado el titular de la CECAMED, lee el apartado y como comentario pide a los
presentes que como asi lo dice el compromiso las acciones y abstenciones leidos que es mejor el
de no conocer acerca de asuntos donde se tenga un interés particular ya que podria influir en
las decisiones u opiniones que le tomara con respecto de cierto asunto, por lo que solicita que
en caso que existiera intereses particulares sobre de algin asunto se lo hicieran de su
conocimiento desde el momento que le fuera turnado para asi estar en condiciones de pasarlo a
otro Servidor PUblico que no tuviera ese impedimento para conocerlo, que es todo lo que tiene
que decir, sin que existiera pregunta alguna se paso al siguiente apartado.

ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS.-

En el presente apartado, se le solicita al doctor Jorge Delgadillo Rodriguez como miembro del
Comité de Etica lo leyera y realizara un comentario del mismo, a lo que después de su lectura
comenta que la atencién de Quejas y Denuncias, se refiere no a las quejas que presentan los
pacientes en la Comisién por una mala Prestacion del Servicio Médico, sino que es referente a
las quejas que se pudieren presentar por violaciones al contenido del Cédigo que ahora
analizamos, por tanto se debe de elaborar un formato de queja para que los usuarios de
nuestros servicios o bien los mismos compafieros de trabajo lo conozcan y se guien para poder
interponerla en contra de un Servidor Publico , por lo que solicita a los integrantes del Comité se
inicien con los trabajos para la elaboracién de este formato. En uso de la voz el Secretario
Técnico Licenciado Juan Trejo Pefia manifiesta que verificard en los Lineamientos si existe algo
relacionado con los requisitos que pudiera contener el formato para asi dar inicio a la brevedad
con los trabajos para elaborarlo, sin que existiera algiin otro comentario se dio por concluido el

presente apartado.
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RELACIONES ENTRE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS.- |

Con relacion a este apartado se le pide a la C. Magda Jiménez Ruiz que realice la lectura y si
gusta realice algin comentario, a lo que una vez que lo leyd sefiala que considera muy
importante el presente punto, toda vez que se habla del respeto que debemos de tenernos
como personas y como compafieros de trabajo, y que de su parte asi lo realizard pidiendo
también el mismo respeto por todos para su persona que es todo lo que tiene que decir, siendo
todo lo que se toco en el presente apartado.

REGLAS DE INTEGRIDAD DE COMPORTAMIENTO DIGNO.-

Por la importancia del tema como lo es el trato digno que debe existir entre compaiieros de
trabajo y entre Jefes de Unidades y Subalternos y mas para con las mujeres el doctor José
Adridn Ledesma Velasco solicita a cualesquier de las mujeres que integran esta Comisién
pudiera leer el apartado que se comenta, en uso de la voz la C. Berenice Rosales Durén lee las
Reglas de Integridad de Comportamiento Digno, manifestando que como asi lo dice el
compromiso leido lo que ella solicita a los presentes es respeto como mujer y trabajadora; la C.
Kenia Micaela Miranda Flores lee las primeras cinco acciones y abstenciones del capitulo
correspondiente y dice a los presentes que como asi se ha dicho ella considera que
efectivamente debe de existir respeto entre todos los trabajadores y mas en las cuestiones
referentes a lo sexual, que si bien como todos es sabido en la CECAMED existe ese respeto pide
que todos sigamos el mismo sentido, respetandonos.

La Licenciada Rosa Gloria Aguilar Sartiaguin continda leyendo el resto de los puntos del
apartado que se analiza, y dice a los presentes que efectivamente como se ha sefialado
anteriormente por las compafieras de trabajo que le antecedieron debe prevalecer entre todos
el respeto de persona a persona, independientemente de su tendencia sexual, religiosa, politica
etc, en el mismo sentido a las personas que vienen a solicitar de nuestros servicios como
Servidores Publicos y a su vez en su caso exigir el respeto de ellos para con nosotros.

/

En uso de la voz el Doctor José Adrian Ledesma Velasco indica a los hombres de esta Comisién
Estatal que se cumpla con el apartado que se comenta més en las cuestiones sexuales que
evitemos en todo momento de faltarle el respeto a las mujeres y pide a las mujeres que en caso
de que alguien no cumpliera con esto lo denunciaran, y no tuvieran la menor duda que se
actuaria conforme a lo que procediera en base a la normatividad correspondiente.
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Servidores Pulblicos nos debemos a las personas que acuden a solicitar los servicios de N
CECAMED, por lo que les pide también que de nuestra parte seamos lo mas amables y
respetuosos para con ellos, y si por alguna razdn ellos nos faltaran el respeto tomar las cosas

con calma y con la debida prudencia solicitar el respeto para con nosotros y brindar un mejor

servicio.

Y para concluir con el andlisis del Codigo de Conducta, el doctor Vedyalud Chavez Ruiz lee el
Glosario de Términos y sin que existiera comentario o duda alguna al mismo, el Titular
agradecio a los Servidores Publicos de la CECAMED su participacién en el presente punto de la
orden del dia, y que el contenido del Cédigo de Conducta estaba abierto para que en
cualesquier momento se pudiera volver a comentar e inclusive a modificar, que se buscaria
también capacitacién de expertos en el tema para el personal, pero tomando en consideracién
las indicaciones que las autoridades de salud den con motivo de la pandemia; y que si no habia
otra pregunta o comentario se quedaran solamente los integrantes del Comité para continuar
con el desahogo de la orden del dia y los demas siguieran en sus actividades normales.

Con relacién al tercer punto de la orden del dia, con relacién al presente punto, y ya en la sala
la juntas solamente los integrantes del Comité de Etica, el licenciado Juan Trejo Pefia hace del
conocimiento de los presentes que dentro de los compromisos adquiridos en la Sesién Anterior
fue que el Presidente del Comité enviaria a la Secretaria de la Contraloria el programa anual de
trabajo que fue aprobado en dicha Sesién, y fue enviado mediante oficio numero
CE/012/03/2021 de fecha 26 de marzo del afio en curso y recibido en la oficialia de partes ese
mismo dia, dando con eso cumplimiento al compromiso que se comenta.

Con relacion al cuarto punto de la orden del dia, el Doctor José Adridn Ledesma Velasco
manifiesta que de su parte no existe ningtin otro tema que tratar, pero si alguien tuviera alguno
lo hiciera del conocimiento, pero ninguno manifestd su intencién de realizarlo por lo que se
concluyé con el presente punto.

Con relacién al quinto punto de la orden del dia, en licenciado Juan Trejo Pefia manifiesta que )
iniciara con el estudio de los elementos que debera de contener el formato de la queja para asi
elaborarlo y en su momento subirlo a la pagina del Comité de Etica para el caso de que alguna
persona quisiera interponer alguna queja en contra de algtn Servidor Piblico de la CECAMED.

Con relacion al sexto punto de la orden del dia, y al no existir mas puntos que tratar se dio por
terminada la presente y por clausurados los trabajos de la segunda sesién ordinaria del Comité
de Etica para el afio de 2021 de la Comisién Estatal de Conciliacion y Arbitraje Médico para el
Estado de Nayarit.
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Se da por concluida la presente a las 14:30 catorce treinta horas del dia de su inicio firmando
para constancia los que en ella intervinieron.

dr@/ AN

JOSE ADRIAN LEDESMA VELASCO
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